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2017年毕业，每周实习时间在3个工作日以上，持续6个月以上的同学均可投递简历。
职位名称1：人力资源（实习生）
工作内容：
1、协助招聘人员进行简历筛选，相关侯选人资料的收集、分类、整理；
2、定期追踪候选人情况，沟通意向；
3、负责面试安排、接待和反馈跟踪工作；
4、协助招聘人员整理归纳招聘情况；
5、招聘模块人才库的建立和完善 。
在这里你将会有机会：
1、了解人力资源招聘流程，熟悉人力资源管理实操工作；
2、磨练你的人际理解力，锻炼你的沟通交流能力，让你在工作中更加自信；
3、轻松愉悦的HR团队，充实你的实习经历。
我们希望你：
1、本科及以上学历，专业不限；
2、熟练使用office办公软件，熟悉互联网招聘平台，有相关经验优先；
3、有较强的组织、协调、沟通能力及人际交往能力；
4、责任心强、踏实敬业、富有团队合作精神；
5、每周至少实习3天，持续实习3个月以上
职位名称2：运作支撑（实习生）
岗位内容：
1、质量及业务运营数据的录入及统计；
2、单据的审核及传递；
3、协助部门会议、部门活动的组织及
4、其他临时工作。
我们能给你：
1、	了解质量、运营流程及制度的机会； 
2、	学习office技巧的机会；
3、	学习会议组织、活动组织技巧的机会；
4、	获得更多交流的机会，让你更有自信；
5、	获得和海外客户交流的机会，锻炼你的英语口语；
6、	融洽的团队，吃吃喝喝，快乐实习。
我们希望你：
1、	大专以上学历；
2、	责任心强，逻辑思维能力强，耐心细致，工作态度严谨；
3、	具有良好的沟通能力和随即应变能力；
4、	具有团队合作精神，能承受一定的工作压力。
5、	每周工作时间至少三天、6个月以上。
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