《生命科学学院班主任工作评价细则》补充规定
（2017-2018学年版）

为进一步规范班主任工作评价体系，根据学院工作实际，结合学校目标考核要求，现对《生命科学学院班主任工作评价细则》（下称《细则》）做如下补充：

一、增加院学工办评价模块，比值占5%。考评人员为学工办主任、副主任、年级辅导员等。同时学院领导评价比值变为5%。

二、工作效果评价的非毕业班主任做如下修改：

1、违纪情况改为学风建设：班级无考试违纪或学术不端行为的学生为合格，其余为不合格。
2、学业情况改为，班级考试不及格率排名（负项）全院前20%为优秀，前20%-60%为良好，60%以后为合格，按照本部、滨江分开统计
3、寝室卫生和安全合并，改为：学校寝室卫生检查中，学年班级寝室优秀率达95%（含）以上且无不合格寝室为优秀，85%-95%且无不合格寝室为良好，60%-85%之间且不合格寝室不超过1个为合格，60%以下或不合格寝室在1个以上为不合格。

4、新增“思想政治教育”模块：学生思想品德行为实践考核中无违规违纪学生为优秀，出现1人为合格，1人以上为不合格。
5、新增“学生出国镜交流”模块：超过1人（含）出国境三个月及以上的为优秀，超过1人（含）出国境一个月及以下的为合格，班内无出国境学生的不合格。
非毕业班主任的工作效果凭借埃纳入统计的有安全稳定、学风建设、学业情况、寝室卫生和安全、思想政治教育、学生出国镜交流共6个模块

三、工作效果评价的毕业班主任做如下修改：

1、违纪情况改为学风建设：班级无考试违纪或学术不端行为的学生为合格，其余为不合格。

2、就业率改为：全部完成毕业生离校就业率和初次就业率目标任务的为优秀，完成初次就业率目标任务、未完成离校就业率的为合格，未完成初次就业率的均为不合格。
3、继续深造率改为：本部班级达40%及以上为优秀，30%-40%为良好、20%-30%为合格，20%以下为不合格；滨江班达30%及以上为优秀，20%-30%为良好，10%-20%为合格，10%以下为不合格
4、寝室卫生和安全合并，改为：学校寝室卫生检查中，学年班级寝室优秀率达90%（含）以上且无不合格寝室为优秀，80%-90%或无不合格寝室为良好，60%-80%之间或不合格寝室不超过1个为合格，60%以下或不合格寝室在1个以上为不合格。

6、新增“思想政治教育”模块：学生思想品德行为实践考核中无违规违纪学生为优秀，出现1人为合格，1人以上为不合格。
7、删除学位授予率模块
毕业班主任的工作效果凭借埃纳入统计的有安全稳定、学风建设、就业率、继续深造率、寝室卫生和安全、思想政治教育共6个模块
四、凡有下列情况之一者，考核等级不能定为优秀：学生中发生违规违纪行为被处分的；不认真完成工作任务的；班级建设不到位，班级凝聚力差，班风涣散的；班级学生满意度测评排名在学院50%以后的；毕业班就业率未达学校要求的。
五、凡有下列情况之一的，考核等级定为不合格，补充：学生满意度测评为不合格的，毕业班就业率在70%以下的。

原细则中与本补充规定有冲突之处，以本规定为准。
生命科学学院学生工作办公室
2018年5月

